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ввЕдЕниЕ

В соответствии с пунктом 3 части 2 стжъи 29 Федерального закона от 29
декабря 201'2 г. М 27з-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), прик€lзом
Министерства обрЕвования и науки Российской Федерации от 14 июня 20[з г. Jrlb

462 (об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной
организацией>>, а также постановлением Правительства Российской Федерации
от 20 октября 2021 г. N 1802 (об утверждении правил р€вмещениrI на
официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети "интернет" И обновления информации об
образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых
актов и отдельных положений некоторых актов правительства Российской
Федерации) в установленные сроки проведено самообследование образовательной
деятельности гБуЗ пк <<Пермский краевой клинический наркологический
диспансер> (далее - ГБУЗ ПК (ПККНД)).

щелями проведения самообследования являются обеспечение доступности и
открытости информации о деятельности гБуЗ Пк (ПкКНД)), а также подготовка
отчета о результатах самообследованиrI (далее - Отчет).

В процессе самообследования проведена оценка образовательной
деятельности, системы управления образовательной деятельностью гБуз пк
кПККНЩ>, содержаниrI и качества подготовки обl^rающиNся) организации
учебного процесса, качества кадрового, у"rебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения, матери€rльно-технической базы,
фУНКЦИОНироВаниrI внутренней системы оценки качества образованиjI, а также
анализ пок€вателей деятельности гБуЗ Пк (ПККIЦ), утвержденных приказом
МИНОбРНаУки России от 10.12.2013 J\b tЗ24 (Об утверждении показателей
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию).

Самообследование проводилось рабочей группой, председателем рабочей
группы является Козюков Григорий Владимирович, заместитель главного врача
ПО MIIAY ГБУЗ ПК КПККНД), курирующий образовательную деятельность.

Члены рабочей группы:
Молькова Наталья Валерьевна, менеджер отделения платных услуг;
Поляков Павел Андреевич, заведующий отделением платных услуг.

Размещен на офици€rльном сайте 01 апреля 2025 года

Общие сведения об образовательной организации
ПОЛНОе Наименование организации: Государственное бюджетное

}ЧРеЖДеНИе ЗДраВоохранения Пермского края <ПермскиЙ краевоЙ кгlиническиЙ
наркологический диспансер).

Сокращенное наименование: ГБУЗ ПК (ПККНД).
,Щата r{реждения: 07 авryста 2019 г.
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Главный врач: Михневич .Щмитрий Владимирович
организационно-правовая форма: государственное бюджетное учреждение.
Местонахождение: 614015, Пермский край, г. ПермЬ, УЛ. Монастырскм,

д.95б,2 этаж, каб. З9.
Веб-сайт в сети Интернет: https ://gbuzpkknd.ru/
Портал дистанционного об1..rения :

Формы организации обуrения в 2024 году: очно-заочное, заочное
с применениемдистанционных образовательных технологий.

гБуЗ Пк (ПккНД) осуществляетсвою образовательную деятельность в
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом
РоссийскоЙ Федерации, ФедераJIьным законом от 29.|2.2012 N 273-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>, нормативными актами Министерства
образования и науки Российской Федер а\ии, Федеральной службы по надзору в
сфере образования и науки, Уставом и Положением Об 1^lебном центре ГБуз Пк
(ПККНД).
основании

ОбразовательнаrI деятельность Института осуществляется на
лицензии Ns 6450, выданноЙ министерством образования и науки

Пермского края от 07.08.20|9, срок действия лицензии - бессрочно.
гБуЗ ПК кПККНД) является государственной организацией, созданной для

достижениrI образовательных, научных, соци€tJIьных и кулътурных целей,
способствующих удовлетворению потребностей |раждан, общества и государства
в полrIении и реализации дополнительного профессионЕtлъного образования, в
части формирования гlryбоких и прочных профессионапьных и иных знаний,
навыков и качеств в различных областях деятельности, связанной с медициной.

Основными задачами ГБУЗ ПК (ПККШ> являются
1. Удовлетворение потребностей предприятий, организаций "и 

учреждениiт в
квалифиЦированнЬIх специ€tлистах, осущестВляющиХ медициНскую деятельностъ;

2.удовлетворение потребностей граждан в получении дополнителъного
профессИон€lльного образования, интеллекту€lльном и нравственном рЕ}звитии
личности;

3. обновление теоретических и практических знаний и навыков специ€tлистов
в связи с повышением требований к уровню квалификации, обеспечение
соответствия квалификации менrIющимся условиrIм профессиональной
деятельНостИ и социальноЙ среды, а также освоение современных методов
решения профессион€tльных задач, связанньж с медициной;

4. Совершенствование и (или) полrIение новой компетенции, необходимой
для выполнениrI нового вида профессиона.пьной деятельности, приобретения
новой квалификации или
имеющейся квалификации;

повышениrI профессионапьного уровня в рамках

5.Осуществление научной деятельности, разработка, выпуск и ре€lJIизациrI
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аудиовизуальной продукции;

6.Разработка и внедрение в учебный процесс компьютерных и других
современных технологий, организационных форм и методов обучения;

7. Подготовка, переподготовка и повышение квалификациипреподавателей и
работникоВ гБуЗ пК кПККН,,Щ>, изrIение, обобщение и распространение
лrIшего отечественного и зарубежного педагогического опыта, внедрение новьIх
педагогических технологии в целях повышения эффективности и
совершенствованиjI образовательного процесса, соответствия учебного материала
современным требованиrIм и задачам;

8.Осуществление информационной и редакционно-издательской
деятельности, подготовка и издание учебной и 1^rебно-методической литературы;

9.Проведение научных, практических и методических конференций,
семинаров, мастер кJIассов, выставок, конкурсоВ И других мероприятий в
с оответствии с действующим законодательств о м Ро ссийской Федер ации;

1 0. Оказание платных образовательных услуг;
1 1.оказание консультационных, информационных услуг физическим и

юридическим лицам;

12.Формирование и р€lзвитие творческих способностей, культуры здорового
образа жизни и укрепления здоровья.

Щелями деятельности ГБУЗ ПК (ПККНД> являются
1.Быть успешной и соци€}льно ответственной организацией, котор€ш через

качественныЙ и удобныЙ сервис, доступный из любой точки мира, готовит
квалифицированньIх специ€tлистов рЕtзличных уровней, способных успешно
реапизовывать самые сложные и нестандартные задачи в непрерывном потоке
меняющихся условий профессион€tльной деятельности и соци€шьной среды;

2..Щелать знания доступными, а ПРОЦесс об1..rения легким и приrIтным,
технологии, передовой опыт и самыеиспользуя лучшие образовательные

про|рессивные методы обучения;
3.ФОРМИРОВаТь и развивать творческие способности личности, активную

жизненную позицию;
4.Сохранять и приумножать культуру, нравственностъ и традиционные

ценности общества.

Миссия ГБУЗ ПК (ПККНД>

Бытъ путеводной звездой и образцом для подражания в области
дополнительного профессионального образования медицинских специ€lлистов
РОССИИ И Ближнего зарубежья. Открывать перед ними новые возможности и
менять жизнь к лучшему.
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Струlсгура и система управления
Образовательная деятельность ГБУЗ ПК кПККН,Щ> осуществляется, как

дополнительный уставной вид деятельности, наряду с основной медицинской
деятелъностью. Управление образовательной деятельностью осуществляется
курирующим заместителем главного врача. fuя обеспечения финансово-
хозяйственной деятельности и иной обеспеченности образовательного процесса
используются силы и средства ГБУЗ ПК кПККНД). гБуЗ ПК кПККНД) является
юридическим лицом и несет ответственность за свою деятельность перед каждым
обуlающимся, обществом и государством.

ГБУЗ ПК (ПККНД) самостоятелен в осуществлении административной,
финансово-хозяйственной И образователъной деятельности, В том числе в
организации образовательного процесса, подборекадров, разработке и принятии
ЛОК€tЛЬНых актов, в пределах установленных законодательством Российской
Федерации и Уставом.

Образовательные программы, ре€}лизуемые гБуЗ ПК кПККн.щ> направлены
на лиц, имеющих среднее или высшее медицинское обр€}зование, в том числе на
студентов медицинских ВУЗов.

ПРеПОДаВаТеЛяМи, реализующими образовательные процраммы, являются
сотрудники ГБУЗ ПК (ПККНД), имеющие высшее
соответствующий опыт в преподаваемых областях.

образование,

Основные локальные нормативные акты гБуз Пк (IIккнд>
. Устав ГБУЗ Пк (ПккНД>;
. Положение об 1^rебном центре ГБУЗ ПК (ПККНД>;
о Правила о порядке приема обучающихся;
. Правила проведения итоговой аттестации обучающихся;
. Положение о порядке ок€}зания платных услуг;
. Положение об обеспечении безопасности, охране здоровья и жизни обучающихсяi
о Положение о персон€rльных данных;
. Правила внутреннего трудового распорядка;
. Положение об oIuIaTe труда работников ГБУЗ Пк (ПккНД>;
о Положение об организации работы в области охраны труда.

Образовательная деятельность

Основные характеристики организации образовательного процесса
ОРГаНИЗация образовательного процесса призвана обеспечитъ необходимое

качество повышения кваJIификации обучаrощихся, за счет созданиrI оптим€IJIьньIх
ОРГаНИЗационно-педагогических условий: привлечение к разработке и реализации
Образовательных программ преподавателей, имоющих большой практический
ОПыТ И Знания в соответствующей сфере, и специ€lJIистов, опирающихся на
практические наработки, реализующих передовые достижения в
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профессиона.пьной области, а также обеспечение слушателей учебно-
методическими матери€tJIами и т.п.

концепция Обу,lения опирается на основные достижения в области
дополнительного профессион€lльного образования, рЕIзвивает идею непрерывного
образования, опирается на современные разработки в области образовательных
технологий, ориентируется на передовой опыт р€lзвития и формированиrI
профессионалъной компетентности специ€tлистов и руководителей.

ключевой задачей в области образования явJIяется повышение
профессионЕlJIьного уровня специ€tлистов России, р€ввитие их профессион€lльных
навыков и компетенций.

гБуЗ пк (ПККНД) самостоятелен в осуществлении образовательного
процесса в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и
Уставом. гБуЗ Пк (ПККНД) выполнrIет на}чно-методическую работу в целях
улучшения качества Обу"lения, построения его на основе достиженшI
отечественной и мировой научной и педагогической практики, осуществляет в
установленном порядке издательскую деятельность, выпускает уrебные планы и
программы, уrебно-методическую документацию, 1"rебные пособия, проводит
научные и методические конференции, семинары.

гБуЗ пК (ПККНД) реализует акту€tльные практико-ориентированные
образовательные программы по р€lзличным направлениrIм профессиональной
медицинской деятельности в области дополнительного профессион€lпьного
образования (повышениrI квалификации).

Программы повышениrI квалификации организуются с целью обновления
обуlающимисятеоретических и практических знаний и навыков в соответствии с
постоянно повышающимися требованиями государственных образовательных

Учебные и 1^lебно-тематические планы составлены с rIетом специфики
профессионztльного обучения и отражают основные тенденции теории и практики
применения необходимых навыков и компетенций.

ПродолЖителъноСТЬ обl^лениrl устанавливается исхОдя иЗ целИ Об5пrения и
требованиями образовательных стандартов, в соответствии с желанием закz}зчиков
от 16 доt44 академическихчасов. t

В 2024 ГОДУ ГБУЗ ПК (ПККНД> реализовыв€tло следующие программы
повышениrI квалификации:
Наименование про|раммы Кол-во

СЛц,шателей

Форма
обуrения

Организация и порядок
проведения предсменных,
предрейсовых и послесменных,
послерейсовых медицинских

42| очно-
заочная,

заочная с
применением
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осмотров, в том числе с
использованием медицинских
изделий, Зб часов

дот

Проведение предварителъньIх
химико _токсикологических

исследований,1б часов

1 очно-
заочная

Профилактика потребления
психоактивных веществ среди

учащихся уrебных заведений, 18

часов

очно-
заочная

Медицинская и соци€tльн€ul

реабилитация в наркологии, Зб
часов

0 очно-
заочная,

заочная с
применением

дот

ОбРазовательный процесс в ГБУЗ ПК (ПККНД) осуществляется в течение
всего календарного годаи проводится на договорной основе. Заявки на обl^rение
принимаются в течение всего ка.лендарного года. Программа <Профилактика
потреблениЯ психоакТивныХ вещестВ средИ rIащихся 1^rебнъгх заведений, 18
часов) реализуется бесплатно для студентов-медиков и студентов
психологических специальностей в рамках месячника антинаркотической
направленности и иных ((имиджевыю) мероприятий.

ЗаНЯТИя Проводятся в цруппах и индивиду€lльно. Учебные группы по всем
типаМ и видаМ образовательньIх програмМ формирУются в соответствии с
количеством направленных заявок, где ук€tзывается дата начала и окончания
обуrения. Количество слушателей в одной группе зависит от специфики курса и
технических возможностей ГБУЗ ПК кПККНД).

ОбУlеНИе ведётся на русском языке. Время и место проведения занжий
устанавливается индивидуrlльно. Щля всех видов аудиторных занятий
устанавливается академический час продолжительностью 45 минут.
ЗаНяТиями предусматривается перерыв продолжительностью 1 0_ 1 5 минут.

Между

ОЦеНКа УроВня знаний обучающихся проводится по результатам текущего
КОНТРОЛя знаниЙ, интерактивного общения с преподавателем и итоговой
аттестации.

ПРОведение итоговой аттестации обуlающихся осуществляется путем
Тестирования, положительным результатом тестирования является резулътат 70О/о

И бОлее, дифференцированная оценка: 90% и более - (отлично>>, 80О/о и более -
(хорошо >>, 7 0Уо и более - ((удовлетворительно)).
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особое место в уrебном процессе занимает обуtение с использованием
информационных и дистанционных технологий. основными чертами обуrения в

РаМКаХ ИНфОРмационньж и дистанционных технологий являются активное и
целенаправпенное воздействие на весь ход обуrения и индивиду€tпизациrl
процесса обуrения, посколъку каждый обуlающийся работает самостоятельно в
УДОбНОМ ДЛЯ него темпе и получает необходимые указания. В 2024 году
образовательный процесс осуществлялся В очно-заочном формате, заочном с
применением дистанционных образовательных технологий.

Содержание подготовки обучающихся

процесс Обl^rения включает р€rзличные методы и технологии, позволяющие
достигать запланированных резулътатов максим€lльно эффективным способом.

Содержание курсов соответствует основным требованиям и rIитывает
новейшие изменения В законодательстве рФ. Программы составляются и
реализуются профессион€tлами высокого класса и с rIетом практического опыта.

В ходе уrебных занятий осуществляется непосредственное обуrение
сJIушателей по установленныМ програмМам и формирУются практические навыки
для выполнения профессиональной деятельности.

Основными видами 1^rебных занятий являются:

. Лекция (теоретическое занятие);
о Семинарi
. Практическое занятие;
. Итогов€лlI аттест ация;
. Консультация;
. Тренинг;
. Самостоятельная работа.
ТеОРетИческий курс осваивается в ходе лекционных зашIтийо в том числе с

применением современных аудиовизу€tJIьных и технических средств. Лекционные
занятия проводятся с цельюсформировать у обуlающегося систематизированные
знаний по программе обуrения (дисциплине)о раскрыть состояние и перспективы
прогресса в конIФетной профессиональной области, сконцентрировать внимание
на наиболее сложных вопросах. Лекционные занятиrI должны носить проблемный
характер, стимулировать активную познавательную деятельность обl"rающихся,
способствовать формированию творческого мышления.

Семинар проводится по основным и наиболее сложным вопросам (темам,
разделам) 1^rебной программы. Главные задачи семинара - закрепить знаниrI,
полученные на лекционных занятиях и в процессе самостоятельной работы,
привить навыки поиска, обобщения и изложения уrебного материала. Для
качественной подготовки слушателей к семинарам разрабатываются задания.
,Щостижение целей семинара может осуществJUIться р€Lзличными методами:
дискуссии в формате вопрос-ответ и оппонирование, ан€UIиз и моделирование
конкретных ситуаций, мастер-классы и др.

С целью формированиrI навыков решения профессионаJIьных задач иlили
разработки и оформлениrI документации, сопровождающеЙ проф...ёррчf,#ч".yр



ПРаКТИЧеСкиХ ЗанятиЙ является практическая работа каждого об}цающегося.

контрольная (аттестационная) работа в виде итогового
позвоJuIет сформировать, закрепить
обуlающимся знания, посредством
матери€lлом.

профессион€tльн€ш стажировка и производственная практика организуются
с целью формирования и развития профессионЕtJIъных компетенций Оdуquощихся,
приобретение практических навыков и умений дJUI их эффективного
использования при исполнении своих должностных обязанностей. Стажировка
осущестВляетсЯ на базе Института, и по договорам на базах предприятий и
организаций партнеров, ресурсных центров и организаций работодателей
об1"lающихся. Содержание всех этапов стажировки и произ"одс"ве"ной практики
определяется на основе имеющихся рабочих программ. Сроки прохождения
определяются соответствующимиучебными планами.

консультация является одной из форм руководства работой Об1..lающихся и
оказаниrI им помощи в самостоятельном из)цении учебного матери€rла.
КонсульТациИ проводятся по мере необходимости и носят индивидуа-пьный
характер. КонсультациrI доступна в любой момент повышениrI квz[лификации по
электронной почте преподаватеJIя.

самостоятельная работа Обl"rающихся является важной составной частью
уrебного процесса позволяющая формировать, закреплять и совершенствовать
новые и текущие знания Об1..lающижся= а также вырабатывать у Обl"rающIцся
культуру умственного труда, р€tзвив€ul такие качества как организованность,
дисциплинированность, активность, настойчивость в достижении поставленной
цели. Самостоятельн€ш работа должна носить систематический и непрерывный
характер в течение всего периода обу"rения.

Конкретный вид 1^лебного занятиrI опредеJUIется в зависимости от
реализуемоЙ образовательноЙ процраммы и формы обуrения и оц)ажается в
соответствующем 1^rебном плане.

ПРаКТИческие занrIтия в форме тренингов реапизованы в 2024 году в
программе повышения квалификации кпрофилактика потребления ПАв среди
rIащихся уrебных заведений>>. ,Щанная форма работы призвана отработатъ
навыки самопрезентации, выступления перед аудиторией, работы по составлению
презентаций.

система коцтроля успеваемости и качества подготовки обучающихся

контроль 1^rебного процесса проводится с целъю получения объективной
информации для оперативного принrIтия мер по его совершенствованию.
КОНТРОЛЬ доЛжен быть целенаправленным, систематическим, объективным и
охватывать все направления уlебного процесса, вьuIвлять недостатки и
ПОЛОЖительные стороны, сочетаться с ок€}занием практическойпомощи и решать
главную задачу повышение качества обуrения. Контроль, наряду с
организационными, методическими, матери€lпъными и кадровыми вопросами,
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яВляется одним изнаправлений обеспечения качества уrебного процесса.

Основным параметром, характеризующим уrебный процесс, является
качество обрения,который базируется на следующих основных направлениrIх:

l,. Планирование и организация учебного процесса:
. Стратегия р€lзвития;
. Анализ и определение потребности в обуrении;
. Разработка программ обуrения;
. Реализация уrебного процесса;
. Контроль и оценка обуrения.

2. Развитие компетентности преподавателя:
.БаЗОВая пеДагогическая и профессион€lльн€ul подготовка, организация
методическойработы и повышение квалификации;

3. Совершенствовапие учебно-материальной
.Использование передовьIх достижений в

икоммуникационных технологий ;

. Разработка планов заняти й и лах проведение.
базы:

области информационных

. СОЗДаНИе системы электронной поддержки образовательного процесса;

. Формирование учебно-методической базы с учетом современных
требований кпрофессион€tльному образованию.

,.ЩЛЯ ОПРедеЛения эффективности образовательной деятельности ГБУЗ ПК
(IIККНД) используются отзывы обучающихся и их работодателей об уровне
ПОДГОТовки и 1..rебно-методическом обеспечении.

контроль успеваемости и качества подготовки обуrающихся проводится с

"критерии оценки": объективность, адекватность, нейтральность и достаточность.
наличие критериев позвоJIяетпреподавателю, принимающему решение, оценивать
уровень подготовки обуlающихся независимо от каких-либо внешних и
внутренних факторов.

СИСТеМа конТроJIя знаний предполагает дифференцированный конц)оль,
}пIитывающий специфику и уровень освоения процраммы. Контроль
ПОДР{rЗДеJIЯеТСЯ На ТеКУЩиЙ, промежуточныЙ и итоговыЙ. Основным видом
КОНТРОЛЯ В ГБУЗ ПК (ПККНД) является итоговый. Его проведение является
обязательным.

Текущий контроль проводится в целях
Деятельностью об1..rающегося, выявлениrI
ТеОРеТиЧескоЙ и практическоЙ профессиональноЙ подготовке и их устранения, а
также их корректировка.

Текущий контроль проводится преподавателем в форме наблюдения за
ПОСеЩением об1..rающимся 1..rебных занятий, согласно учебному плану и графику
ОбУЧения, а также в форме набпюдения за количественным освоением
обl"лающимся 1..rебных матери€lлов и выполнением им работ в ходе 1^rебной

целью определениrI уровня
качества выполнения 1^rебных

Основным понятием,

их теоретической и практической подготовки,
планов и программ обl^rения.

опредеJUIющим сущностъ KoHTpoJUI, является

оперативного управления учебной
у об1..rающегося затруднений в

практики.
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ОСновной целью итоговой аттестации является комплексная оценка
качества и фактического уровшI знаний, умений, профессион€tльных компетенций
и практических навыков обрающихся, с ytIeToM целей обуlения, вида
образовательной про|раммы и установленных требований к её содержанию и
результатам освоения. Формы и сроки проведения итоговой аттестации
обучающихся опредеJuIются образовательными проIраммами и уrебными
планами. Итоговая аттестациrI оценивается по системе сдал/не сдал. Значение
((сдЕlп) устанавливается при достижении 70 и более О/о ЛРаВильных ответов. При
значении (не сд€tjl>) слушателю предлагается собеседование с преподавателем и
повторнаrI сдача итогового теста. По итогам сдачи теста каждый уrащийся
поJIучает обратную связь по ошибкам с подробным разбором, при заочной форме
с применением ДОТ - на электронную почту.

Научно-исследовательская деятельность
наl"rно_исследовательская деятельность вкJIючает в себя следующие

элементы:
.наrrно-методическая работа предполагает обеспечение образовательного
процесса, учебных программ достаточным и акту€шьным матери€lлом,
РаЗРабОТКУ У"lебно-методического обеспечения образовательного процесса;

. Повышение квалифик ации преподавателей.

науrно-исследователъск€ш работа преподавателей состоит из следующих
элементов: издание на}чных публикацийо написание наrIных статей, докладов,
уrебников и пособий; рецензирование учебных пособий, монографий, наrlньrх

практических семинарах, конференциях, форумах.
НаУrНО-МеТОДиЧеская работа сотрудников предполагает: подготовку

у"rебных пособий, разработку новьIх и переработку существующих уrебных
програмМ с )летоМ изменений в законодательстве и новых профессион€lJIьных
стандартов деятельности.

В декабре 2022 года между ГБУЗ ПК кПККНД) и ГБПОУ кПермский
базовый медицинской колледж>) закJIючено соглашение о сотрудничестве в части
науIных изысканий и подготовки кадров, в 2023 году трудоустроена перв€UI
выпускница колледжа на должность медсестры кабинета медицинского
ОСВиДетельствования на состояние опьянения. Выделено помещение дJuI IГМУ
ИМ аК Е.А. Вагнера, в стадии закJIючение соглашение о сотрудничестве . В 2024
году после переезда амбулаторной службы по новому адресу г. Пермь, ул.
ПетРОпавловская,74 планируется комплекс кабинетов приспособитъ для ведения
образовательной деятельности, что будет особенно востребовано

4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
При формировании административного и преподавательского состава ГБУЗ

ПК кПККНЩ> учитывает требования законодательства РФ, определяющие
необходимый уровень подготовки истажа работы.

Преподавательский состав формируется из высококвалифицированных
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Специалистов практиков, с опытом работы в соответствующей отрасли не менее 5
лет, с высшим образованием.

В ТеЧение 2024 года образовательную деятельность осуществляли врач
психиатр-нарколог Козюков Г.в., имеющий многолетний стаж работы и высшую
квалификационную категорию в области наркологии, являющийся также
внештатным преподавателем нескольких Вузов, а также заведующ€ш химико-
токсикоЛогическоЙ лабораториеЙ Смирнова с.л. (после ее увольнениrI
Костицина А.М.), кроме того
.Щокументационное обеспечение

зам главного врача по MtI Руссу Э.В.
образовательного процесса обеспечивает

менеджер Молькова Н.в., онлайн обеспечение дистанционных образовательных
технологий - системный администратор Тетюев М.А.

вычислительную технику в образовательном процессе используют 100%
преподавателейи сотрудников ГБУЗ ПК кПККНД).

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
методическ€ш работа явJIяется составной частью учебного процесса и

однимиз основных видов деятельности его руководящего и преподавательского
состава.

на современном этапе качество и эффективность реализации стратегических
направлений р€ввития напрямую зависит от качества информационно-
методическогО обеспечения учебного процесса, работы методической службы в
целом и выполнении методических функций кzDкдым членом педагогического
коллектива.

Главными задачами методической работы являются:
П СОвершенствование методики, повышение эффективности и качества
проведения всехвидов уrебных занятий;

П ПОВЫшениепедагогическогомастерствапреподавательскогосостава
Института;

Совершенствование организации и обеспечения уrебного процесса.

ЦеЛях реалиЗации ук€ванных задач по каждой образовательной программе

п

в
РаЗРабатыВает уrебныЙ план, календарный учебный график, уrебно-методические
материЕл"пы и иные методические разработки.

К МеТоДической разработке моryт прилагаться схемы, таблицы,
ТеХНОЛОГИческие (операционные) карты и другие матери€rлы, необходимые дJuI
проведения занятий по данной теме.

Щля реализации профессион€lльных образовательньIх программ Институтом
разработан 1^rебно-методическиЙ комплекс, вкJIючающиЙ в себя: 1^lебно-
МеТоДиЧеские и р€вдаточные матери€tпы и заданиrI по отдельным дисциплинам и
МОДУляМ; дополнительное методшIеское обеспечение; тесты и задания дJIя
контроля знаний, умений и навыков обl^rающихся. Учебно-методические
матери€lлы постоянно обновляются и совершенствуются. В 2022 году в
соответствии с действующим законодательством продолжается своевременное
введение информации о выданных документах в .ЩПО ФИС ФРДО.
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МатериаЛьно-техническое обеспечение образовательного процесса

ГБУЗ ПК кПККНЩ> располагает достаточной материально-технической

Административные и
помещения (санузел,

базой, соответствующей всем требованиям подготовки квалифицированных
специ€tлистов по программам, реализуемым учреждением в процесс своей

в Инстиryтеобразовательной деятельности. Образовательн€tя деятельность
организована с применением новейшего информационного и коммуникационного
оборудов ания и современных технологий обуlения.

очная часть повышения кв€lлификации осуществляется в уrебной комнате
ГБУЗ ПК (ПККНД) (г. Пермь, }л. Монастырская ,95б, каб. 39).

В составе исполъзуемого помещениrI имеется лекционная аудитория.

(ПККНД). Все помещения находятся в оперативном управлении гБуз пк
(tIккнД), соответствующие документы хранятся в ГБУЗ ПК кПККнД).
,.Щля обеспечения образовательного процесса имеются (в 1"rебной комнате):

. Персоналъный компьютер - 1 шт.;

. Флип-чарт- 1 шт.;
оПроектор-1шт.;
. Экран для проектора - 1 шт.;
. Для оформления документов об образовании и иного обеспечения

образовательного процесса используются компьютеры, принтеры, МФУ и
программное обеспечение;

о Интернет-портЕtл на сайте ГБУЗ ПК (ПККНД), где имеются презентационные
матери€tлы и нормативн€UI база по программе, посвященной предрейсовым и
послерейсовым медицинским осмотрам . В 2022 году основная ре€rлизуемая
программа повышения квалификации (предрейсовые и послерейсовые
МеДИЦинские осмотры) актуализирована в связи с новыми законодательными
веяниями.

Стажировка и практические занrIтия проходят на базе ГБУЗ ПК кПККНД)
(У'lебНая коМната, кабинет медицинского освидетельствованиrI на состояние
опьянениrI и химико-токсикологическая лаборатория).

Выводы
По результатам самообследования рабочая группа пришла к следующим
выводам:
Структура и система управления ГБУЗ ПК (ПККНД) оптимапьны для

ОСУЩеСТВЛения образовательноЙ деятельности в области дополнительного
профессион€lльного образов ания (повышения кв€lJIификации).

Содержание дополнительньIх профессион€lльных программ соответствует
законодательству.

Условия ре€шIизации образовательного процесса, в части 1..rебно-
Методического, библиотечно-информационного обеспечения, материалъно_
ТехниЧескоЙ базы, а также качество преподавательского и административного
персонaша в целом достаточны для подготовки специ€lлистов по заявленному
уровню.

служебные помещения, а также вспомогательные
гардероб) используются принадлежащие ГБУЗ ПК
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Из-за финансовых проблем в 2023 -2024 гг не уд{шось перейти к реализации
образовательных программ на платформе MooDLE, но была усовершенствована
собственная платформа

В связи с отменой о 01 .09.2025 приказа Минздрава России от 18.12.2015
ЛЬ 933Н, В 2025 году будет разработана HoB€uI программа повышениrI
квалифиКации В рамках Приказа Министерства здравоохранениrI Российской
Федерации от 29.04.2025 J\b 262н (об утверждении порядка проведениrI
медицинского освидетельствованиrI на состояние опьянения (алкогольного,
наркотического игlи иного токсического), вкJIючающего определение
кJIинических признаков опьянениrI и правила химико-токсикологических
исследованпй, а также критерии, При н€lпичии которых имеются достаточные
основания полагать, что лицо находится в состоянии опьянения и подлежит

(алкогольного, наркотического или иного токсического)>
медицинского освидетелъствованшI на состояние опьянениrI
наркотического или иного токсического)> в объеме зб часов.

<Проведение
(алкогольного,

По результатам проведенного анализа рекомендуется:
- в течение 2026 года внедрить для использования дистанционных технологий комплекс
по типу <Moodle>;

разработать

направлению на медицинское освидетельствование, уrетной формы дкта
медицинского освидетельствовани,I на состояние опьянениrI (алкогольного,
наркотиЧеского или иного токсического), а также формы и порядка ведениrI
журнапа регистрации медицинских освидетельствованийъта состояние опьянениrI

медицинского
наркотического

новую программу повышениrI квалификации <<Проведение
освидетельствования на состояние опьянениrI (алкогольного,
или иного токсического)>>, 36 часов;

- при внесении изменений в приказ МинзДрава России от 30.12.2015 лЬ 1034н
разработать программу повышения квалификации дJIя фельдшеров, ведущих
амбулаторный прием наркологических пациентов.

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕ ССИОНАJIЬНОГО

ОБРАЗОВАНИ]Я, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п наименование показатеJuI Показатель,
единица

измерения

1. Образовательпая деятельность
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1.1 Численность/удельный вес численности слушателей,
обуrившихся по дополЕительным профессиональным
прогрtlпilм€ll\{ повышения квалификации, в общей численЕости
слушателей, прошедших обучение в образовательной
организации

425 человек

l l00%

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей,
обуrившихся по дополнительным профессионtlльным
прогрtlп,Iмalпл профессиональной переподготовки, в общей
чиспенности спушателей, прошедших обуrение в
образовательной организации

0 человек /

0%

1.3 Численность/удепьный вес численности слушателей,
обуrившихся по дополнительным прогрЕlп{маN{
профессионального обученияо в общей числонности слушателей,
прошедших обучение в образовательной организации

0 человек /

0%

|.4 Численность/удельный вес численности слушателей,
нtшравленньIх на обуrение службами занятости, в общей
численности слушателей, прошедших обучение в
образовательной организации за отчетный период

0 человек /

0%

1.5 Количество реЕIлизуемых дополнительньж профессионutльных
прогрttп{м, в том чиспе: 4 единицы

1.5.1 Програirлм повышения квалификации 4 единицы

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц

1.5.3 Програlrлм профессионЕtльного обуrения 0 единиц

1.6 Количество разработанных доподнительньIх профессиональных
програп4м за отчетный период 0 единиц

1.6.1 Программ повышениrI квалификации 0 единиц

1.6.2 Програллм профессиональной переподготовки 0 единиц

|.1 Удельный вес дополнительных профессиональных прогрtlп4м по
приоритетным направлениям развития науки, техники и
технологий в общем колич9стве реализуемьж дополнительных
профессиоЕztльньD( прогрtlп{м

0%

1.8 Удельный вес дополнительньIх профессионt}льньIх процрап,Iм,
прошодших профессионапьно-общественную аккредитацию, в

общем количестве реализуемых дополнительных
про фессиональньж процрtlп{м

1.9 Численность/удельный вес численности наrшо-педагогических
работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в
общей численности научно-rrедагогических работников
образовательной организации

0/
0%
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1.10 Численность/удельный вес численности научно-педагогических
работников, прошедших за отчетньй период повышение
квалификац ии или профессиоЕttльную переподготовку, в общей
численности науrно-педагогических работников

З человека /

100%

1.11 Численность/удельный вес числонности педагогических
работников, которым по результатап{ аттестации присвоена
квалификационнttя категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

2 человека /

100%

1.11.1 Высшая 2

|.11.2 Первая

l.t2 Средний возраст штатных научно-педагогических работников
организации дополнительного профессионального образования

40,з

1 .13 Результативность выполнения образовательной организацией
государственного задания в части реализации дополнительньж
профессионztльньж прогр€lI\{м

нет

1 Научно-исследовательская деятельность

2,| Количество цитирований в индоксируемой системе цитирования
Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических
работников

0 единиц

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования
Scopus в расчете на 100 наrIно-педагогических работников

0 единица

Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 наrIно-
педtгогических работников

0 единиц

2.4 Количество статей в научной пориодике, индексируемой в
системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 HayIHo-
педагогических работников

0 единиц

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в
системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-
педагогических работников

0 единиц

2.6 Количество публикаций в РИНЩ в расчете на 100 научно-
педагогических работников

0 единиц

2.7 Общий объем НИОКР 0 руб.

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 0 руб.

работника

2.9 удельный вес доходов от Ниокр в общих доходах
образовательной организации 0%

2.|0 Удельный вес НИОКР, выполненньrх собственными силаIчIи (без
привлечения соисполнителей), в общих доход€tх образовательной
организации от НИОКР

0%
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2.|\ Количество подготовленньIх печатньIх утебных изданий (включая
уrебники и уrебные пособия), методичоских и периодических
изданийо количество изданных за отчетный период

0 единиц

2.12 Количество проведенных международных и всороссийских
(межрегиональных) на)чных семинаров и конференций 0 единиц

2.Iз Количество подготовленных наrIных и наrшо-педагогических
кадров высшей квалификации за отчетный период 0 человек

2.|4 численность/удельный вес численности научно-педагогических
работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до
35 лет, докторов IIаук - до 40 лет, в общей численности наушо-
педагогических работников

0

2,|5 Число науIньж журналов, в том числе элекц)онньIх, издаваемых
образовательной организацией 0 единиц

3. Инфраструктура

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществJIяется
образовательная деятельность, в расчете на одного слушатоJUI, в
том числе:

2J,9 кв.
Ml]',9

3.1.1 Имеющихся у образовательной организац ии направе
собственности 0кв.м

з.|.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве
оперативного управления

27,9 кв.м

J.l.J Предоставленных образовательной организации в аренду,
безвозмездIIое пользование 0кв.м

з.2 Количество экземпJIяров печатных уrебных изданий (включая
уrебники и уrебные пособия) из общего коJIичества единиц
хранония бибrпаотечного фонда, состоящих на rleTe, в расчете на
одного слушатеJUI

0 единиц

J.J Количество электронных учебных изданий (вк.тпочая учебники и
учебные пособия) 0 единиц

з.4 Численность/удепьный вес численности слушателей,
проживсlющих в общежитиях, в общей численности слушателей,
нуждzlющихся в общежитиях

0l
0%

Страница | 17


