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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Пермского края "Пермский краевой клинический нарко
логический диспансер"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общебольничный медицинский 
персонал (г.Пермь, ул. Мона

стырская,9 5 Б)
2. Заместитель главного врача 
по медицинской части каб. № 37

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

3. Заместитель главного врача 
по клинико-экспертной работе 
каб. № 37

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

5А. Врач-методист каб. № 30 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

7. Врач-терапевт Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

8. Врач-невролог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

9А. Врач-психиатр Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

11. Врач-эпидемиолог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Общебольничный медицинский 
персонал (г.Пермь, ул. Чайков
ского,35 Наркологическое от
деление неотложной помощи)

12. Врач-рентгенолог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Общебольничный медицинский 
персонал (г.Пермь, ул. Мона

стырская,9 5 Б)
13. Врач функциональной диа
гностики каб. № -

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности
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14. Главная медицинская сестра 
каб. № 34

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Общебольничный медицинский 
персонал (г.Пермь, ул. Чайков

ского,35 а)
Общебольничный медицинский 
персонал (г.Пермь, ул. Чайков
ского,35 Наркологическое от
деление неотложной помощи)

16. Рентгенолаборант Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Общебольничный медицинский 
персонал (г.Пермь, ул. Мона

стырская,95 Б)
17. Помощник врача- 
эпидемиолога каб. № 36

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организационно-методический 
отдел (г.Пермь, ул. Монастыр

ская,9 5 Б)
Поликлиника (Диспансерно
поликлиническое отделение) 

(г.Пермь, ул. Монастырская,95 
Б)

21. Заведующий отделением - 
врач-психиатр-нарколог каб. №
8

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

22. Старшая медицинская сестра 
каб. № 6

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

24А. Уборщик служебных по
мещений 1-й разряд

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Регистратура

28А. Администратор Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

Кабинет врача психиатра- 
нарколога

31 А. Врач-психиатр-нарколог 
каб. № 20, 7, 8, 9

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса
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42А. Медицинская сестра каб. №
20, 7, 8,9, 10, 12

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Кабинет врача-психотерапевта
48А. Врач-психотерапевт каб. № 
66

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

Кабинет медицинского психоло
га

50А. Медицинский психолог 
каб. № 16

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Кабинет врача психиатра- 
нарколога для обслуживания 

детского населения
53А. Врач-психиатр-нарколог 
каб. № 13, 14

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

56А. Медицинская сестра каб. № 
13,14

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Процедурный кабинет
58. Медицинская сестра проце
дурной каб. № 18

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Кабинет функциональной диа
гностики

59А. Врач функциональной диа
гностики каб. № 45

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

61. Медицинская сестра каб. №
45

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Кабинет ультразвуковой диа
гностики

62. Врач ультразвуковой диа
гностики каб. № 44

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности
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Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Физиотерапевтический каби

нет

63. Врач-физиотерапевт Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

64. Медицинская сестра по фи
зиотерапии

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Кабинет врача по медицинской 
реабилитации

65А. Врач-психиатр-нарколог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Кабинет профилактики нарко
логических расстройств

68. Врач-психиатр-нарколог каб 
№ 17

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Химико-токсикологи  ческая 
лаборатория (г.Пермь, ул. Мо

настырская,95 Б)
69. Заведующий лабораторией - 
химик-эксперт медицинской 
организации кабинет заведую
щей № 26

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

70. Врач клинической лабора
торной диагностики комната 
регистрации, ИМА № 26

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

71 А. Химик-эксперт медицин
ской организации комната реги
страции, ИМА № 26

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

73. Старший медицинский лабо
раторный техник (старший 
фельдшер-лаборант) кабинет 
заведующей № 26

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

74А. Медицинский лаборатор
ный техник (фельдшер- 
лаборант) лаборантская № 26

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

76. Мойщик посуды и ампул 1-й 
разряд моечная № 26

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение платных услуг
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(г.Пермь, ул. Монастырская, 95 

Б)

82А. Администратор Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

86. Психолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

87А. Врач-психиатр-нарколог 
каб. № 2, 4

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

93А. Врач-психиатр каб. № 58 Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

96. Врач-терапевт каб. № 57 Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

97. Врач-оториноларинголог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

98А. Врач-офтальмолог каб. № 
55

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

100А. Медицинский психолог 
каб. № 54

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

102. Медицинская сестра проце
дурной каб. № 60

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

103. Медицинская сестра каб. № 
55

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Наркологический дневной ста
ционар (г.Пермь, ул. Мона

стырская,95 Б)
104. Заведующий отделением - 
врач-психиатр-нарколог каб. № 
42

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

105А. Врач-психиатр-нарколог Уменьшить время воздействия вредного Снижение вредности
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каб. № 42 фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

108. Врач-невролог каб. № 42 Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

109. Старшая медицинская сест
ра каб. № 41

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

110. Медицинская сестра палат
ная (постовая)каб. № 43

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

111. Медицинская сестра проце
дурной каб. № 47

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

112. Медицинский психолог каб. 
№49

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Кабинет медицинского осви
детельствования на состояние 
опьянения (г.Пермь, ул. Мона

стырская,95 Б)
113. Старшая медицинская сест
ра № 6

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

114А. Старший фельдшер
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

116. Фельдшер
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора Снижение вредности

117А. Медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности
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Общебольничный немедицин
ский персонал (г.Пермь, ул. 

Монастырская,95 Б)
120. Специалист по социальной 
работе

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

122. Специалист по охране тру
да каб. № 27

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

123. Ведущий специалист граж
данской обороны каб. № 29 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 

освещенности
129А. Оператор электронно- 
вычислительных и вычисли
тельных машин 4-й разряд каб.
№31, 3

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

Отдел внутреннего финансово
го контроля

Планово-экономический отдел
Контрактная служба

140. Руководитель контрактной 
службы каб. № 33

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

141 А. Специалист по закупкам 
каб. № 33

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

Юридическая служба
145. Ведущий юрисконсульт 
каб. № 32 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 

освещенности
Канцелярия

147. Архивариус каб. № 1 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

Хозяйственный отдел
150. Начальник хозяйственного 
отдела каб. № 29 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 

освещенности

151. Заведующий складом Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

152. Ведущий инженер каб. № 
29

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

160. Уборщик служебных по
мещений 1 -й разряд

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Наркологическое отделение 
неотложной помощи ( 

г.Пермь, ул. Чайковского 35А)
161. Заведующий отделением - 
врач-психиатр-нарколог

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса
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162А. Врач-психиатр-нарколог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

164. Врач-терапевт Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

165. Врач-невролог
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

166. Врач-трансфузиолог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

167. Старшая медицинская сест
ра

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

168А. Медицинская сестра па
латная (постовая)

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

171 А. Медицинская сестра про
цедурной

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

173. Медицинская сестра при
емного кабинета

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

176А. Санитар Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

178А. Уборщик служебных по- Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового



мещений 1-й разряд труда и отдыха процесса
Палата реанимации и интен
сивной терапии (г.Пермь, ул.

Чайковского 35А)
181. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

182. Врач-клинической лабора
торной диагностики

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

183. Младшая медицинская 
сестра по уходу за больными

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

184А. Медицинская сестра- 
анестезист

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

186. Медицинский лаборатор
ный техник

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

187. Мойщик посуды и ампул Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Наркологическое отделение 
№5 (г.Пермь, ул. Чайковского 

35А)
188. Заведующий отделением - 
врач-психиатр-нарколог

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

189А. Врач-психиатр-нарколог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

191. Старшая медицинская сест
ра

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности



) )
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

192. Медицинская сестра палат
ная (постовая)

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

193. Медицинская сестра проце
дурной

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

194А. Медицинский психолог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

198А. Уборщик служебных по
мещений 1-й разряд

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

201. Буфетчик
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Аптека (г.Пермь, 

ул. Чайковского,35а)

202. Заведующий аптекой
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора Снижение вредности

203. Провизор-технолог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Краснокамский филиал 
(г.Краснокамск, ул. Пушки

на^))
204. Заведующий отделением - 
врач-психиатр-нарколог № 204

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

205. Старшая медицинская сест
ра № 203

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Общеболъничный немедицинский 
персонал Краснокамского фили-



) )
ала

206. Психолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

207. Специалист по социальной 
работе

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

208. Заведующий хозяйством № 
107 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 

освещенности
216А. Уборщик служебных по
мещений 1 -й разряд

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Поликлиника
Кабинет врача психиатра- 

нарколога
223. Врач-психиатр-нарколог №
111

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

224. Медицинская сестра № 111
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Кабинет врача-психиатра

225. Врач-психиатр № 118 Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Кабинет врача психиатра- 
нарколога для обслуживания 

детского населения
226. Врач-психиатр-нарколог №
111

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Процедурный кабинет
227. Медицинская сестра проце
дурной № 109

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Кабинет медицинского психоло
га

228А. Медицинский психолог № 
214,215,216

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности



) )
Физиотерапевтический каби

нет
-

230. Врач-физиотерапевт № 213 Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

231. Медицинская сестра по фи
зиотерапии № 213

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Наркологический дневной ста
ционар

232. Медицинская сестра палат
ная (постовая)№ 113

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Кабинет медицинского освиде
тельствования на состояние 

опьянения

233 А. Старший фельдшер № 101 Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

237А. Медицинская сестра № 
101

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Регистратура

241 А. Администратор № 115 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

Стационар
Отделение медицинской реаби
литации Краснокамского фили

ала
243. Врач-психиатр-нарколог № 
305

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

244. Врач-психотерапевт Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

245. Врач по лечебной физкуль- Уменьшить время воздействия вредного Снижение вредности



) )
туре фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

246А. Медицинская сестра па
латная (постовая) № 314

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

249А. Специалист по социаль
ной работе № 316

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

Подростковое наркологическое 
отделение

252. Заведующий отделением - 
врач-психиатр-нарколог

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

253. Старшая медицинская сест
ра

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

254А. Медицинская сестра па
латная (постовая)

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

259. Медицинская сестра проце
дурной

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

260. Специалист по социальной 
работе

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

Кунгурский филиал (г.Кунгур, 
ул. Батальонная,4)

Общеболъничный медицинский 
персонал

261. Заведующий отделением - 
врач-психиатр-нарколог

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



) )
Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 

освещенности
262. Старшая медицинская сест
ра каб. № 18

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

Общебольничный немедицинский 
персонал Кунгурского филиала

263. Заведующий хозяйством 
каб. № 19 Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 

освещенности
264А. Уборщик служебных по
мещений 1-й разряд

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Поликлиника
Кабинет врача психиатра- 

нарколога
267. Врач-психиатр-нарколог 
каб. №4

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

268. Медицинская сестра каб. 
№4

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

Кабинет врача психиатра

269. Врач-психиатр каб. №1 Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Кабинет врача психиатра- 
нарколога для обслуживания 

детского населения
270. Врач-психиатр-нарколог № 
3

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности



Процедурный кабинет
271. Медицинская сестра проце
дурной каб. № 13

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

Кабинет медицинского психоло
га

272А. Медицинский психолог 
каб.№ 8

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников Увеличение искусственной 
освещенности

Регистратура

274. Администратор каб. № 15 Увеличить количество светильников
Увеличение искусственной 

освещенности
Кабинет медицинского освиде
тельствования на состояние 

опьянения
275А. Старший фельдшер каб. 
№ 15

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

281 А. Медицинская сестра каб. 
№ 15

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Наркологическое отделение 
Кунгурского филиала

285. Врач-психиатр-нарколог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников
Увеличение искусственной 

освещенности
286. Медицинская сестра палат
ная (постовая)

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Увеличить количество светильников
Увеличение искусственной 

освещенности



Дата составления: 07.12.2023

(подпись)

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель главного врача по эконо

мическим вопросам Мерзлякова Г.Н.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель главного врача по клини

ко-экспертной работе Козюков Г.В.
(должность) / (Подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальноцюП^нки условий труда:

/Г/г/огдЗаместитель главного врача по меди
цинской части ^7^7 Руссу Э.В.

(должность) ^(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Председатель выборного органа пер- 'У
вичной профсоюзной организации Никифоров Д.Б. /$. /г

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Помощник врача-эпидемиолога ^'-7 Зуева Л.В. 7^ 72, грез
(должность) V (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Ведущий инженер Антонова Е.А.
(должность) <7 (ПОДПИСЙГ (Ф.И.О.) (дата)

Менеджер по персоналу Оборина А.Г. /Г /г ■ 7/УЛ
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Главная медицинская сестра Рожкова Л.В.
(должность) -«(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Специалист по охране труда Деменева М.А. ////. Л&З
(Ф.И.О.) (дата)(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
_______________ 2296   ____________  ______Репин Антон Сергеевич 

(№ в реестре экспертов)______ ^^-****^(подпись)4^.____________________________________ (Ф.И.О.)
07.12.2023

(дата)


